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VART HALLBARHETSLOFTE
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VART
HALLBARHETSLOFTE

Foretagslogo

Pa Tillvaxt Gotland tar vi ett helhetsgrepp om hallbar utveckling — i var egen verksamhet, i vara
samarbeten och genom det varde vi skapar for hela 6n. Genom vart hallbarhetsléfte visar vi hur vi
arbetar for att minska var miljopaverkan i vardagen, géra medvetna och resurssmarta inkép och
skapa en trygg, inkluderande och larande arbetsplats. Samtidigt fortsatter vi att starka Gotlands
naringsliv genom lokalsamverkan, natverk, projekt och dialog mellan privat, offentlig och idéburen
sektor. Detta |6fte ar var gemensamma riktning framat — for ett Gotland som vaxer hallbart,

tillsammans.
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MILJO:
Energi, avfall & vatten

Foretagslogo

Viarbetar for att minimera var miljépaverkan i den dagliga kontorsverksamheten. Fokus
ligger pd att minska avfall, hushdlla med vatten och effektivisera energiforbrukningen i
dialog med var hyresvard.

Avfall

Vihar ett vilfungerande system for kallsortering med tillgang till ett gemensamt
soprum. Har sorterar vi plast, kompost, papp, glas och metall och vi har en utsedd
koéksansvarig varje vecka som sdkerstdller att avfallet tas om hand regelbundet. Vi ser
samtidigt forbattringsmojligheter, exempelvis genom att:

* komplettera kontorsytan med insamling av pappers- och kartongavfall, inte bara papp.
* placera nyckeltill soprummet i kéket for enklare dtkomst och 6kad efterlevnad.

Vatten

Vattenanvandningen ar begransad till k6k och toaletter. Vi diskuterar l16pande hur vi kan

minska var forbrukning ytterligare, till exempel genom att:

* undersdka vatteneffektivdiskmaskin som alternativ till handdisk

* skaparutiner for att undvika rinnande vatten vid handdisk

* stdmma av med hyresvarden om det finns ytterligare dtgarder som kan géras i
fastigheten.
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‘MILJO:
Energi, avfall & vatten
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Energi

Vi tar aktivt ansvar for var energiforbrukning i lokalerna. Idag slacker den sista som

gar for dagen lampor och skarmar. Viarbetar aven vidare med foljande

utvecklingsidéer:

* inforarutiner for energisparlage/standby-hantering av datorer

* utvardera om var kyl behdver bytas ut till en mer energieffektiv modell

* sedver hur virmesystemet styrs - om viarmen automatiseras vid helger, kvallar och
ledighet

+ fora dialog med hyresvarden om fler energieffektiviserande dtgarder i lokalen.
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MILJO:
Ink6p och bestdllningar
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Vi pa Tillvaxt Gotland stravar efter att géra medvetna och behovsstyrda inkop med fokus pa
hdllbarhet, lokal forankring och resurseffektivitet. I foljande kategorier forsoker vi vaga in
bdade miljomdssiga, sociala och ekonomiska aspekter;

Trycksaker

Vi vdljer i forsta hand lokala aktorer for att minska transportpdverkan och starka det lokala
ndringslivet. My cket material produceras internt (inhouse), vilket bAde minskar kostnader
och onddiga transporter. Vi ar restriktiva med mangder och trycker endast nar det finns ett
tydligt behov for att undvika svinn.

Profilklader
Vid behov av profilklader prioriterar vi lokala leverantérer, men ibland madste priset vagas
in. Vi ar forsiktiga med antal och képer endast det som verkligen behovs.

Mat och fika till event och méten

Vi anlitar i forsta hand lokala leverantorer. Vi vill att alla deltagare ska kanna sig
inkluderade, vilket innebadr att vi tar hansyn till olika kostpreferenser och allergier. Vi
forsoker ocksa lyfta vara leverantérer i kommunikationen. Ett omrade vi vill férbattra ar
hanteringen av matsvinn, sarskilt vid frukostmdéten dar 6verskott ofta uppstar.
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MILJO:
Ink6p och bestdllningar
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Forts:

Ata eller fika pa lokal
Nar vi vdljer restauranger eller caféer for moten och luncher prioriterar vi stdllen som ar
schyssta, med god service och omtanke om bade manniskor och miljé.

Kontorsmaterial
Vi bestdller mycket sparsamt och forséker hdlla nere antalet artiklar som pennor och block.
Fokus ligger pd att anvanda det vi redan har.

Datorer och telefoner

Vi handlar via lokala leverantorer, till exempel Databyrdn och Ring Upp, for att stétta det
lokala ndringslivet och sakerstdlla bra service och support. Vi ser 6ver méjligheter att jobba
med dterbrukadeit-verktyg i framtiden.

Mébler och transporter

Mdébler kommer delvis fran IKEA, men vi férsoker dven tanka cirkuldrt och vdljer begagnat
eller second hand dar det ar mojligt. Vid transporter prioriterar vi samordning och aterbruk
av material.
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MILJO:
Ink6p och bestdllningar
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Forts:

Pentry och férbrukning
I vart pentry anvander vii princip inga engdangsartiklar. Vi gor sdllan inkép och anvander
vara tallrikar, glas och muggar lange.

Konsulttjanster
Vi anlitar konsulter utifran behov, men stadller i dagslaget inte specifika hallbarhetskravi
upphandling eller urval. Det ar ett omrade vi vill utveckla framéver.

Resor
Vi véljer det mest miljovanliga alternativet for vara resor och alternerar mellan farja och
flyg till/fran Gotland - beroende pa syfte och forutsattningar.
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SOCIAL HALLBARHET:
Ledarskap, Personal &

Kompetensutveckling

Viarbetar aktivt och strukturerat med social hallbarhet, badeinternti
organisationen och genom vart uppdrag att bidra till en hdllbar utveckling pa
Gotland. Var utgangspunkt ar att en trygg, inkluderande och larande arbetsmiljo ar
grunden foér en hallbar verksamhet.

Vibedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som omfattar hela medarbetarresan
- fran onboarding till offboarding. Detinkluderar regelbundna
arbetsmiljdundersokningar, riskbedomningar, skyddsronder, medarbetarsamtal
ochlénekartlaggningar for att sdkerstdlla en jamlik och trygg arbetsplats.

Vierbjuder schyssta villkor med marknadsmadssigaloner, friskvardsbidrag och
tjidnstepension via Max Matthiessen. Vistravar efter att erbjuda heltidstjanster och
langsiktiga anstallningar for att skapa stabilitet och utvecklingsméjligheter.

Ledarskapet praglasav tydliga roller, ansvarsférdelning och en 6ppen
kommunikation. Var verksamhet bygger pa kontinuerligt larande - vi utvecklas
genom erfarenhetsutbyte inom vara projekt, i motet med de féretag vi samarbetar
med, och genom externa forelasningar, samtal och natverkande.
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SOCIAL HALLBARHET:
Ledarskap, Personal &
Kompetensutveckling

Forts:

Medarbetarna uppmuntras att delta i utvecklande aktiviteter, exempelvis under
Almedalsveckan, for att starka bade kompetens och engagemang. Vi har som mal
att alla som lamnar Tillvaxt Gotland ska gora det som ambassadorer for

organisationen - med stolthet, nya insikter och en vilja att bidra till fortsatt hallbar
utveckling pa Gotland.
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SOCIAL HALLBARHET:
Lokalsamverkan

Samverkan ar sjdlva kdrnanivar verksamhet - det ligger i vart DNA. Som lokal férening
pad Gotland bygger vi all var verksamhet pd dialog, delaktighet och gemensamt ansvar.
Genom att fora samman olika branscher, sektorer och intressen skapar vi arenor dar
manniskor, foretag och organisationer kan moétas och utvecklas tillsammans.

Detar ocksa grunden fér den medlemsnytta vi erbjuder - att skapa verklig forandring
genom samarbete. Vi arbetar aktivt med lokalsamverkan i manga olika former. Vara
projekt samlar aktérer fran bade privat, offentlig och idéburen sektor i gemensamma
insatser som bidrar till hallbar utveckling pa Gotland. Vi genomfér ocksa drligen ett
stort arrangemang; Foretgardagen som samlar privat och offentlig sektor. Vi ar partner
till Idrottsgalan, dar vi delar ut priset Arets fértjanstteckeni guld som endel i att
uppmdrksamma goda férebilder och engagemang i det gotlandska samhadllet.

Genom vara branschndtverk och tematiska natverk framjar vi larande och
kunskapsutbyte mellan féretag och organisationer.

Vi har en strukturerad samverkan med serviceorterna pa Gotland och samarbetar med
Svensk Handel Gotland for att starka lokala initiativ och gemensamt utveckla hela 6n.
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SOCIAL HALLBARHET:
Lokalsamverkan

Forts:

Vi bidrar ocksa till kontinuerlig dialog mellan privat och offentlig sektor genom olika
rdd och forum dar féretagare, politiker och tjanstepersoner méts. Vi har varit en aktiv
part i framtagandet av Gotlands regionala utvecklingsstrategi 2040 (RUS) och driver pa
arbetet med att forverkliga dess mal genom konkreta projekt och initiativ.

Tillvaxt Gotland tar &ven fram egna rapporter och underlag som starker kunskapen om
det gotlandska naringslivet, till exempel rapporten Viljan att vaxa (2025). Vi ar deldgare
i Gotland Gront Centrum och Matbyran Gotland, och var initiativtagare till Gotlands
Forenade Bes6ksndring, som startade med en forstudie redan 2011-2012.

Genom att vara en forening skapar vi naturligt en demokratisk och inkluderande
plattform dar medlemmar kan paverka, bidra och gora sina réster hérda. Pa sa sattar
varje medlem endel av den sociala hdllbarheten - och en forlangning av var
verksambhet.
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HALLBARHETS-
KOMMUNIKATION

Foretagslogo

Pa Tillvaxt Gotland ser vi hallbarhetskommunikation som en naturlig del av vart uppdrag. Det ar viktigt fér oss att
vara tydliga med vad vigor, varfér vi gor det och vilken nytta arbetet skapar fér Gotland och vara medlemmar.
Darfor delar vi lbpande konkreta exempel fran vara projekt och lyfter de lokala aktérer och samarbeten som
bidrar till hallbar utveckling pa én.

Internt anvander vikommunikationen for att skapa tydlighet och en gemensam riktning. | var personalhandbok
beskriver vi vara hallbarhetsrutiner och ansvar, till exempel hur vi arbetar med avfall, inkép och energifrdgor. Dar
samlar vi ocksad vara ambitioner och utvecklingsomraden, sa att alla medarbetare vet vad som galler och hur vi
tillsammans tar ansvar i vardagen. For att halla vara prioriteringar aktuella uppdaterar vi vart hallbarhetslofte varje
ar och kommunicerar férandringarna internt och externt. Det gér att vi kan arbeta samlat, konsekvent och i takt
med de behov och méjligheter som uppstar i verksamheten.

Genom tydlig, enkel och ansvarsfull kommunikation lagger vi grunden for ett hdllbarhetsarbete som ar begripligt,
férankrat och méjligt att folja Over tid. Det gor inte bara vart eget arbete starkare, utan bidrar ocksa till att fler
féoretag och aktérer runt om pa Gotland kan inspireras och ta steg i samma riktning.
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